ROMANIA
Judetul Bistrita-Nasaud
Primaria comunei Salva
Sediul:Salva,str.Principala,nr.29
Judetul Bistrita-Nasaud,telefon:0263-361202
Fax:0263-361654,e-mail:primariasalva@yahoo.com

Nr.5667 din 24.12.2021

ANUNT

Primaria comunei Salva vi instiinteaza cd va organiza concurs in vederea ocupdrii
functiei publice de executie, yvacantd, in statul de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Salva, aprobat pentru anul 2021 prin Hotédrarea Consiliului Local Salva
nr.35/2021, cu modificarile ulterioare, astfel:

Inspector, clasa I, gradul debutant In cadrul compartimentului resurse umane si stare
civila din aparatul de specialitate al primarului comunei Salva, ID 553930.

Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimani

Data de sustinere a probei scrise:25.01.2022, orele 9,00.

Locatia de desfasurare a concursului: sediul Primériei comunei Salva,Loc. Salva , Str.
Principala, nr.29 judetul Bistrita-Nasadud.

Conditii de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomad de licentd sau echivalentd
adeverinta de absolvire a facultatii;

Dosarele de concurs se depun la sediul Primiriei comunei Salva,in perioada
24.12.2021 - 12.01.2022.

Selectia dosarelor va fi in perioada 13.01.-19.01.2022.

Persoana de contact: Mihaese Maria, secretar general al comunei Salva, tel.
0263361202, fax:0263361654, e-mail:primariasalva@yahoo.com.

Bibliografia/Tematica:

1.Constitutia Romaniei, republicata.

2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind codul administrativ cu
modificérile §i completérile ulterioare, partea a Ill-a, titlul V, cap. III (art.123-143), partea a
V-a, titlul I, cap. I-II(art.284-297), partea a VI-a, titlul I si titlul II (art.365-art.537).

3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare.

4 Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i bérbati,
republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare.

5. Legea nr.53/24.01.2003 ,privind Codul muncii,republicat;

6.Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administraia publicd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

7.Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare.

8. Legea nr.134/2010 Codul de procedurd civila, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare ( art.32, art.61-79, art.180-186, art.193-210, art.245-248).6.Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

9.Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici,cu modificarile si
completarile ulterioare;




10.Hotararea Guvernului nr.611/2008 privind aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici,cu modificarile si completarile ulterioare(HG
nr.546/2020);

11. Hotararea Guvernului nr.64/2 martie 2011 privind aprobarea Metodologiei cu
privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila;

12. Legea nr.119/1996,republicata, cu privire la actele de stare civila;

13. CODUL CIVIL din 17 iulie 2009 (Legea nr. 287/2009)*) — Republicare, cu
modificérile si completérile ulterioare;publici, republicata, cu modificarile §i completérile
ulterioare .

Cu stima,




